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RESOLUCION NO.007
(15 de enero de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE SAN GIL - SANTANDER PARA LA VIGENCIA DE 2021"

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de San Gil, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el
articnlo 313 de la Constitucion Nacional, en concordancia con la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, el Decreto
2145 de 1999, el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014, Acuerdo 004 del 05 de marzo de 2020, y

CONSIDERANDO:

A. Que el Decreto Nacional 2145 de 1999, en el articulo 11 del capitulo lll considera la
planeacién como uno de los procesos fundamentales de la Administracién, al
considerar como "una herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la
Entidad para el logro de los objetivos institucionales en cumplimiento de su misién
particular y los fines del Estado en general; es el principal referente de la gestion y
marco de las actividades del control interno puesto que a través de ella se definen y
determinan las estrategias, objetivos y metas".

. Que el Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 establece que “todas las entidades del
Estado a mds tardar el 31 de enero de cada ano, deberdn publicar en su respetiva
pagina Web el Plan de Accién para el aho siguiente, en el cual se especificardn los
objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes
generales de compras y la distribucidn presupuestal de sus proyectos de inversion
junto a los indicadores de gestion".

.Que el ejercicio de la planeacidén organizacional debe llevar implicitas dos
caracteristicas importantes: debe ser participativo y concertado, asi como tener un
despliegue adecuado y suficiente en todos los niveles y espacios de la institucidn; por
lo tanto, la planificacién de la gestion debe asumirse como una responsabilidad
corporativa tanto en su construccién como en su ejecucién y evaluacion.

. Que los planes de accidn institucionales deben ser elaborados teniendo en cuenta
las obligaciones legales y administrativas.

. Que el plan de accién es una herramienta bdsica del proceso administrativo que
permitird direccionar la organizacién de acuerdo con su politica y objetivos de
calidad, con el fin de ejercer la Misidon y Vision Constitucional de manera eficiente y
eficaz.

. Que el plan de accién institucional del Concejo Municipal debe ser flexible, de tal
manera que permita las modificaciones necesarias para el cumplimiento de sus
metas.

Por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULOPRIMERO. Adoptar el PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE SAN GIL — SANTANDER para la vigencia 2021, segun documento anexo
que hace parte integral del presente acto administrativo, de conformidad con lo
expuesto en la parte normativa del mismo.
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ARTICULO SEGUNDO. E cumplimiento del Plan de Accién, tiene el cardcter de
responsabilidad en su ejecucion, seguimiento y evaluacién por parte de los concejales
delegados y el Secretario (a) General, quienes serdn el referente para realizar el
respectivo seguimiento.

ARTICULO TERCERO. Notifiquese la presente resolucién a todos los Concejales y
funcionarios del Concejo, y dispéngase su publicaciéon en la pdagina web de la
Corporacién, la Cartelera de la Secretaria General.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Gil, alos quince (15) dias del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

MESA DIRECTIVA HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

717 2 \ A d
JAIME IMMY GARCIA DiAZ BIAN ALBERTO Zg. .ON BALLESTEROS
Presidente H. Concejo Municipal Pﬁq\ r Vicepresidente

CIRO ALFONSO MORENO SILVA
Segundo Vicepresidente

Elaboré: Alexander Viviescas Ardila
Asesor Juridico Externo.
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PLAN DE ACCION 2021

CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

JAIME JIMMY GARCIA DiAZ
Presidente

FABIAN ALBERTO AGUILLON BALLESTEROS
Primer Vicepresidente

CIRO ALFONSO MORENO SILVA
Segundo Vicepresidente
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PRESENTACION

La Mesa directiva del Honorable Concejo Municipal de San Gil - Santander, dando
cumplimiento al articulo 74 de la ley 1474 de 2011, pone a disposiciéon de la ciudadania
el Plan de Accién del Concejo Municipal que regird las actuaciones administrativas y
presupuestales de la entidad en la vigencia fiscal 2021.

El Plan de Accién del Concejo Municipal permite determinar y asignar las tareas a los
Servidores PUblicos que integran la Corporacién, se definen los plazos de tiempo y se
calcula el uso de los recursos de que dispone la Corporacién para cumplir con sus fines
y funciones constitucionales y legales.

Mediante el presente documento, la comunidad y los Concejales tendrdn acceso a una
presentacion resumida de las tareas que deben redlizar los Concejales y los funcionarios
del Concejo, utilizando un monto de recursos asignados con el fin de lograr un objetivo
dado.

Este Plan de Accién es un espacio para discutir: Qué, cdmo, cudndo y con quién se
realizan las acciones. Para su elaboracién, la Mesa Directiva del Concejo, integrada por
el Sefor Presidente y los dos Vicepresidentes, adelanté un trabagjo en equipo, siendo
participe la Secretaria General de Ia Corporacién, quienes conformaron el Comité de
Planeacién.

Este Comité de Planeacion realizé diferentes reuniones que le permitieron identificar los
siguientes elementos constitutivos del Plan:

Qué se quiere alcanzar (objetivo)

Cuanto se quiere lograr (cantidad y calidad)

Cudndo se quiere lograr (en cudnto tiempo)

En dénde se quiere realizar el programa (lugar)

Con quién y con qué se desea lograr (personal, recursos financieros)
Como saber si se estd alcanzando el objetivo (evaluando el proceso)

Por esta razdn, en el presente Plan de Accién ademds de contemplar los Objetivos que
se pretenderdn lograr en la vigencia, también se contemplan el disefio de las estrategias
a seguir para lograr esos objetivos.

JAIME JIMMY GARCIA DiAZ
Presidente Concejo Municipal
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CONFORMACION DEL CONCEJO MUNICIPAL

PLENARIA DEL CONCEJO

1. CIRO ALFONSO MORENO SILVA CAMBIO RADICAL
2. HENRY FABIAN CHAPARRO MARTINEZ CENTRO DEMOCRATICO
3. EDISON RANGEL GUERRERO CENTRO DEMOCRATICO

4. FABIAN ALBERTO AGUILLON COALICION TODOS SOMOS SAN GIL

BALLESTEROS
5. CINDY BRISSETTE VARGAS ROJAS CONSERVADOR COLOMBIANO
6. JULIAN CAMILO VILLAR CHACON CONSERVADOR COLOMBIANO
7.  ALVARO BUENOQ TAPIAS LIBERAL COLOMBIANO
8. JAIME JIMMY GARCIA DIAZ LIBERAL COLOMBIANO
9. JOSE JULIAN VARGAS LIBERAL COLOMBIANO
10. JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ LIBERAL COLOMBIANO
11. RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA LIBERAL COLOMBIANO

12. JUAN CARLOS CALDERON GRANADOS MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL

13. PABLO ALDAIR SARMIENTO AYALA MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDIGENA Y SOCIAL

MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL ANO 2021

Jaime Jimmy Garcia Diaz
Presidente

Fabidn Alberto Aguillén Ballesteros
Primer Vicepresidente

Ciro Alfonso Moreno Silva
Segundo Vicepresidente

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL

Daissy Rocio Diaz Rueda
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(R NATURALEZA DEL CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal es una Corporacién Politico Administrativa y PUblica, elegida
popularmente para periodos de cuatro (4) anos, integrado por no menos de 7 ni mds de
21 miembros, llamados Concejales, quienes cumplen funciones constitucionales de
Control Politico sobre la administracién Municipal. (Art. 312. Constitucidn).

El Concejo Municipal constituye una de las instituciones mds representativas del derecho
constitucional y administrativo colombiano: su conformacion refleja el ejercicio puro de
la Democracia desde lo local, por ser ung Corporacion Publica, que dada su naturaleza,
permite mayores oportunidades de contacto directo entre la poblacién y el Estado.

En la organizacién del Estado Colombiano, los Concejos Municipales tienen cuatro
caracteristicas esenciales, simultdneas y complementarias: ser una Corporacion Publica;
tener naturaleza politico-administrativa; sus miembros son elegidos popularmente; y
carece de personalidad juridica propia. Estas caracteristicas determinan su naturaleza
juridica, politica y administrativa.

El Concejo Municipal es una Corporacién Administrativa como “consecuencia de Ia
forma de Estado en Colombia, organizado como republica unitaria, descentralizada y
con autonomia de sus entidades territoriales, en donde los departamentos, distritos y
municipios pertenecen a la rama ejecutiva del poder pUblico y participan, por principio,
en el cumplimiento de la funcién administrativa del Estado™: el Concejo Municipal no
tiene, como muchos creen, funciones de cardcter legislativo propiamente dichas, por
cuento esta competencia recae constitucionalmente en el Congreso de la Republica
(Corte Constitucional, Sentencia C-405 de 1998).

2. MISION DEL CONCEJO MUNICIPAL

Trabaijar por el bienestar de la comunidad, ejercer el control politico de la administracién
municipal con sus entes descentralizados en la busqueda del mejoramiento continuo de
la condicién de vida de los ciudadanos, por la eficiencia, el servicio y el desarrollo.

3. VISION

Posicionarse como la mejor entidad administrativa de la regidn por su ejercicio
democrdtico con un enfoque ético de la politica, en miras de alcanzar el bien comdn
para la comunidad.

4 VALORES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Posicionarse como la mejor entidad administrativa de Ia region por su ejercicio
democrdtico con un enfoque ético de la politica, en miras de alcanzar el bien comun
para la comunidad.

El Ser Humano, Centro Del Desarrollo.
Se frabaja por el ser humano, sus derechos y su bienestar, como finalidad del desarrollo
del Municipio.

Etica Social Democrdtica.
Se establecerd una ética social democratica como eje articular de su ejercicio de
gobierno incluyente, amplio, abierto, y participativo, que respete las diferentes
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expresiones politicas, ideolégicas, culturales que surgen en la escena ciudadana como
representacion de la diversidad de pensamiento y de estilos de vida que estdn presenten
en la dindmica social de los Sangilefios.

Relacién Clara y Transparente con los Ciudadanos.

Se conformard una administracién de lo publico que propugne por una relacién clara y
transparente con los ciudadanos, de manera tal que permita la mas amplia
participaciéon democratica en la gestion de los destinos del Municipio. Ademds, un
gobierno abierto que actle de cara al ciudadano, que ejerza sus funciones y base su
accionar en el ejercicio de una vocacién de servicio a Ia comunidad, y que permita
facilite y promueva la redlizacién del control social ala gestiéon de lo pUblico.

De culturizaciéon y Moralizacion de la Administracién Piblica.

Las actuaciones de la Corporacién serdn regidas por los valores de la honestidad y
pulcritud en el manejo del patrimonio colectivo, la atencién cordial y oportuna a los
requerimientos de los Sangilenos y el respeto por los demds, humanizando y dignificando
la misién de los administradores publicos de la Corporacién.

De la Cultura Ciudadana.

La expresion del compromiso colectivo con nuestras acciones, comportamientos e
iniciativas dignificando el territorio que habitamos y las personas con quienes lo
compartimos, Este es un valor universal que debemos consolidar con nuestras propias
manifestaciones.

5. DIAGNOSTICO DEL CONCEJO

El Comité de planeacién integrado por la Mesa Directiva y la Secretaria General se
reunieron para analizar el Concejo Municipal, su funcionamiento Interno e Imagen
Institucional y encontré las siguientes deficiencias:

* El Concejo Municipal no estd cumpliendo a cabalidad con la aplicacién de la Ley de
Bancadas.

» En el Concejo Municipal se cuenta con el MECI, pero no estd totalmente aplicado.

* Las instalaciones del Concejo Municipal necesitan adecuacién y mantenimiento
sobretodo el archivo de la Corporacién.

* El Concejo Municipal no tiene implementada Ia Ley de Archivo para la Organizacién
del mismo y la identificacion y clasificacién de los documentos y procesos que se
generan debido a la falta de adecuar el espacio.

* El Concejo Municipal deber realizar una evaluacién a su manual de contratacién a
fin de determinar la viabilidad de sus procesos.

* El Concejo Municipal no tiene implementado su manual de procesos y
procedimientos.

* Es bajala participacion de la ciudadania en las sesiones del Concejo Municipal.

¢ ElConcejo no tiene sistema de transcripcion de actas de dictado por voz para agilizar
la elaboracién de las Actas.

* El Concejo Municipal ha implementado programa para la radicacion y manejo en
general de la correspondencia.
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e El Concejo ha implementado un programa de lucha anticorrupcion y transparencia
administrativa (rendicién de cuentas) que le permite demostrar su visibilidad a la
comunidad.

e El Concejo ha implementado la publicacidon y manejo del Facebook Live para la
transmision en vivo de las sesiones y publicacion de eventos importantes en el
Facebook "Concejo San Gil" y el Fanpage "Concejo Municipal de San Gil".

6. OBJETIVOS DEL PLAN

6.1. POLITICAS DE CALIDAD.
Son Politicas de Calidad del Concejo Municipal las siguientes.

e Buscar el cumplimiento de sus competencias y el normal funcionamiento de la
Corporacién, mediante la regulacién y el control de sus servidores publicos y la
formulacion de politicas para el mejoramiento de las condiciones de vida de los
habitantes del municipio.

e Logar estdndares de calidad en la gestidon publica y la incidencia de sus resultados, a
través del mejoramiento continuo y el desarrollo integral de su talento humano.

¢ Posibilitar la participacion ciudadana fomentando los mecanismos de participacion
establecidos en la Constitucién y la Ley y propiciando la realizacién de los Cabildos
Abiertos.

¢ FEjercer el Control Politico a la Administraciéon Municipal, los entes Descentralizados, las
Empresas de Servicios PUblicos y a los Contratistas. Segun el articulo 18 de la Ley 1551
de 2012.

e Contribuir a la solucién y satisfaccién de las necesidades bdasicas de la comunidad
mediante la generacién de Acuerdos que permitan el cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipal acorde con las metas del milenio.

e Adelantar acciones eficientes, eficaces y efectivas, ajustadas al marco legal, al bien
general y mejoramiento continuo de los Procesos.

e Implementar, desarrollar y garantizar la actualizacién de la estrategia de Gobierno en
Linea mediante la modernizacién tecnoldgica, capacitacién y formacion de los
Concejales y la Secretaria General del Concejo a fin de generar una cultura proactiva
del uso de los medios electrénicos de informacidn al servicio del desarrollo social y el
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

6.2, OBIETIVOS DE CALIDAD
e Ajsutar y dar aplicacién al Modelo Estdndar de Conftrol Interno, MECI.

e Desarrollar mecanismos eficaces que aseguren la satisfaccién de los usuarios y demds
partes interesadas, asi como los legales y reglamentarios aplicables a la Corporacion
por ejemplo rendicién de cuentas e informes de gestion semestrales.

e Documentar e implementar procedimientos participativos y efectivos que aseguren
el mejoramiento continuo del Sistema de Gestidon Integral y sus procesos.
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Velar por la objetividad, transparencia y efectividad de los procesos de desarrollo y
cudlificacion de las competencias de su talento humano.

Gestionar de manera eficiente y oportuna los recursos de infraestructura y de
ambiente de trabajo necesarios para la prestacién de los servicios y la gestidn de los
procesos internos.

Posibilitar el desarrollo de la comunidad a través de la toma de decisiones ajustadas
alaley, que propendan por el bien generall.

Promover los mecanismos de participacién comunitaric mediante audiencias
publicas, cabildos abiertos y espacios de intervenciéon ciudadana para conocer sus
expectativas y satisfacer sus necesidades.

Propiciar la consecucién de los recursos necesarios y su utilizacién eficiente, eficaz y
efectiva para velar por el oportuno desarrollo del Municipio.

Desarrollar mecanismos de mejoramiento continuo que faciliten la gestion del
Concejo Municipal.

Ejercer oportuno y eficiente control politico a los servidores pUblicos en relacidén con
su desempefio publico y administrativo.

6.3. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar tecnologias de la informacién en el Concejo Municipal, la logistica para
los procesos de aseguramiento documental de las sesiones, procesos vy
procedimientos llevados a cabo.

Mejorar las condiciones ambientales, logisticas y locativas de las instalaciones del
Concejo Municipal.

Ejecutar acciones que garanticen la actualizacién de la informacién acerca de los
tramites y servicios que presta la administracién municipal a la comunidad y a los
diferentes actores del desarrollo local y facilitar el acceso de la ciudadania a la
informacion que le permita saber cémo puede participar e incidir en las decisiones de
la administracién municipal con el fin de lograr una legitima Gobernabilidad por el
progreso del municipio.

Gestionar ante la Alcaldia, Gobernacién y entidades gubernamentales para acceder
a los recursos financieros con el fin de implementar y adecuar tecnoldgica y
logisticamente el Concejo Municipal.

Implementar procesos que integren a la comunidad al reconocimiento de la calidad
implementada en el Concejo Municipal.

Actualizar el Reglamento Interno del Concejo Municipal y adecuar sus disposiciones
a los Ultimos cambios normativos, garantizando el cumplimiento de la Ley de
Bancadas y el correcto tramite de los proyectos de Acuerdo gue se sometan a
consideracién de la Corporacién y otras disposiciones como la participacién
ciudadana.

Aplicar el MECI a fin de rendir los informes de ley correspondientes al Departamento
Administrativo de la Funcién PUblica.
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* Implementar y aplicar el la Ley de Archivo a fin de organizar la documentacién de
Concejo Municipal teniendo en cuenta la Ley General de Archivo de la Nacién.

7. ORGANIGRAMA DEL CONCEJO MUNICIPAL

. CONCEIO MUNICIPAL
(PLENARIA)

COMISIONES

MESA DIRECTIVA (PRESUPUESTO - JURIDICA -
ETICA)

Secretario (a)
General

i Asesor Contable | Asesor Juridico

8. PLAN DE ACCION Y PLAN ESTRATEGICO

8.1.  PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCION ANO 2021.

En el plan estratégico y plan de accién de la vigencia 2021 se planted la necesidad de
implementar un modelo que parmita hacer seguimiento a las acciones desarrolladas en
cada una de las dreas de la organizacién.

8.2. PROYECCION COMUNITARIA

El compromiso asumido por cada uno de los frece concejales al momento de presentar
SU hombre como candidato(a) al Concejo Municipal, bdsicamente se debié haber
centrado en el discurso de tender puentes entre la Comunidad vy la Administracién
Municipal.
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No se deben desconocer las limitaciones que como Concejales la legislacién ha puesto,
aunado de ser un Concejo que funciona con recursos logisticos y econdmicos muy
limitados, sin embargo, se deben realizar esfuerzos conjuntos con otras entidades a fin
de entablar alianzas estratégicas que permitan dar soluciones puntuales a las
necesidades manifestadas por quienes se acercan a la Corporacion.

Basicamente dentro de esta propuesta se encaminan al Concejo Virtual .

8.2.1. CONCEJO VIRTUAL.

En cumplimiento de la normatividad actual, y las medidas restrictivas decretadas por
el gobierno nacional, se hace necesario utilizar todos los medios tecnoldgicos, con el
fin de garantizar a la ciudadania la accesibilidad a la informacién publica, asi como
la publicacién de los acciones y decisiones e incentivar Ia participacién ciudadana,
dando a conocer por ejemplo la agenda del Concejo.

8.3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Existen diversos mecanismos para poder fortalecer Ia imagen del Concejo Municipal, a
pesar de las limitaciones b&sicamente de recursos economicos, serdn las alianzas con
ofras entidades las que permitirdn optimizar estos, buscando la formacién de los
Concejales, abiertos a lo veeduria publica, buscando el mejoramiento en
infraestructura, tecnologia, del talento humano y finaimente mejorar la difusién de las
acciones del Concejo.

8.3.1. ENCUENTRO DE LOS CONCEJOS MUNICIPALES

Se hace necesario para el desarrollo de la regién, buscar la unidad y construccion
de Agendas comunes con los Concejos Municipales de la provincia Guanentina
inicialmente, donde temas como Competitividad, Movilidad, Medio Ambiente, Salud
y Turismo, entre otros, deben ser trabajados conjuntamente a fin de lograr mejores
resultfados, buscando el acompafamiento de las Alcaldias y desarrollando didlogos
subregionales permanentes para sentar posiciones de los Concejos Municipales
respecto a los distintos temas de desarrollo que involucran al Municipio de San Gil, a
su vez se debe buscar un mayor liderazgo en otros espacios institucionales.

8.3.2. TALENTO HUMANO E INFRAESTRUCTURA

Se debe mantener un constante proceso de formacion a fin de mejorar las
capacidades de los Concejales, ello se logrard procurando alianzas con las
Entidades tanto regionales como nacionales y/o algunas ONG que puedan hacer
presencia en el municipio, manteniendo un grupo humano calificado que permita
estar a tono con la actualidad en materia social, politica y econémica.

En materia de tecnologia e infraestructura, se debe tener especial cuidado en el
manejo de los recursos, a fin de encontrar soluciones y equilibrio entre las
necesidades reales y los recursos econémicos con |os que se cuentan.

El Archivo del Concejo Municipal serd manejado acorde con la Ley General de
Archivo, para ello se ha iniciado una etapa de diagndstico, formacién e
implementacion de las técnicas de Archivo para poder obtener un visto bueno por
parte del Archivo General de la Nacién y culminar con nuestro propdsito de tener al
un gran porcentaje del proceso de archivo en la Corporacion.

Asi mismo es necesario adecuar el espacio fisico para el archivo y dotarlo con los
elementos necesarios para cumplir con la Ley.

El perfil y el ambiente laboral de quienes laboran y prestan sus servicios a este cuerpo
colegiado deben ser una prioridad, ellos constituyen un pilar en la labor del Concejo,
es asi como el respeto y la mejora en sus condiciones serdn base de la relacién de
esta Mesa Directiva con los demds concejales y los funcionarios, adicionalmente se
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hardn las gestiones para poder contar con un plan de mitigacion del riesgo en caso
de accidentes y otros fendmenos naturales o violentos Yy procesos de formacioén en
relaciones personales y de convivencia.

Se ha visto como una necesidad contar con un software para la transcripcién de
actas, lo cual agilizaria las labores Secretariales gue se encuentran concentradas en
una sola persona, pudiendo opfimizar el recurso humano para desarrollar otras
actividades del manual de funciones y mejorar asi la atencién al ciudadano.

Hace falta la Aplicacion y monitoreo de Ia Metodologia Estandar de Control Interno
(MECI) en la Corporacién.

Es necesaria la Dotacién tecnolégica para agilizar los procesos, con el fin de ser

eficientes en la prestacién de los servicios, por medio de la adquisicion de un software
para el manejo adecuado de Ia correspondencia.

LINEAS ESTRATEGICAS — METAS - INDICADORES

LINEA ESTRATEGICA PROYECCION COMUNITARIA

Garantizar a la ciudadania la accesibilidad a la
informacion publica, asi como la publicacién de Ias
OBIJETIVO acciones y decisiones e incentivar la participacion
ciudadana, dando a conocer por ejemplo la
agenda del Concejo.

PROYECTO CONCEJO VIRTUAL
VIGENCIA 2021
ACTIVIDAD META INDICADOR
Publicar las acciones, | Actualizar y ajustar la pagina | Publicar la mayor
decisiones y actos | web del Concejo Municipal, | cantidad de
administrativos de la [ como una herramienta | actos del
Corporacién, en la pdgina | fundamental de | Concejo
web. comunicacion. Municipal.
LINEA ESTRATEGICA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Establecer una interaccién con los Concejos
CSIETVG Municipales provincia Guanentina inicialmente.
PROYECTO ENCUENTROS DE LOS CONCEJOS MUNICIPALES
VIGENCIA 2021
ACTIVIDAD META INDICADOR
Llevar a cabo eventos de | Elaborar una Agenda con los
encuentro de Concejales, | Concejos Municipales
para la construccidén de | provincia Guanentina
agendas  subregionales  y inicialmente, para | 1 encuentro
debatir temas en torno a los | intercambiar experiencias
procesos de desarrollo de los | entre los Concejales y debatir
municipios. temas de interés comun.
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LINEA ESTRATEGICA

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Mejorar las condiciones de

los Concejales vy

OBJETIVO funcnoqor|9§ en mgTerlo de mfroes’rructuro,
capacitacion, asesoria y tecnologia, con los
actores que interactuan con el Concejo de San Gil.

PROYECTO TALENTO HUMANO E INFRAESTRUCTURA

VIGENCIA 2021

ACTIVIDAD META INDICADOR
Adecuar el espacio fisico | Organizar los documentos del .
para el archivo y dotarlo | Concejo acorde a la Ley goj ael C%rrfggg
con los elementos | general de archivos. Blemantass ]
necesarios. (Ley 594 de 2000) P
Dotacion de elementos de | Atender de manera oportuna .

. ; o ; : 1 extintor y 1
seguridad y primeros auxilios | posibles emergencias que se Bt s
al interior del recinto del | puedan presentar en la rimoéros sl
Concejo Corporacién e '

Disminuir el tiempo de

Dotacién de la Secretaria

redaccién y aprobacidén de
actas emanadas de diversas

ﬁgscriggiénsgggg’:gs. PRI reunione; llevadas a cabo en Adairr sathwars
el recinto del Concejo
Municipal.
Implementacion y
monitoreo de la | Cumplir con implementacion —
Metodologia Estadndar de | del MECI y la presentaciéon del infeeres
Control Interno (MECI) en la | informe del mismo,
Corporacion.
Adecuar el funcionamiento
del Concejo municipal a los | Actualizar el  Reglamento | Acuerdo

Ultimos cambios normativos,

y otras disposiciones .

Interno del Concejo Municipal

Municipal Nuevo

2.

PRESUPUESTO DEL CONCEJO

PROYECCION PRESUPUESTO HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

____VIGENCIA FISCAL 2021

CODIGO

PRESUPUESTAL DETALLE

INCRESO!
INGRESOS

VALOR

CONCEJO MUNICIPAL

$ 435.048.230,00

TRANSFERENCIAS Y APORTES

$ 435.048.230,00

TRANSFERENCIAS DEL SECTOR CENTRAL

$ 435.048.230,00

Municipio de San Gil
CODIGO '
PRESUPUESTAL PDETALLE

$ 435.048.230,00

VALOR

GASTOS

$ 435.048.230,00

21

FUNCIONAMIENTC

$ 435.048.230,00

211

GASTOS DE PERSONALES

Calle 12 Nro. 9-51 piso

2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
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2.1.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE $ 275.293.791,24
2.1.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO $ 47.111.751,04
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes $ 47.111.751,04
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo Bésico 37.664,988,48
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 3.138.749,04
2.1.1,01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados 1.098.562,00
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales
2.1.1,01.01.001.08.01 Prima de navidad 3.640.077.00
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 1.569.374,52
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
2,1.1.01.02 NOMINA $ 13.712.627,00
2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en $  4.520.000,00
pensiones
2.1.1.01,02.002 Aportes a la seguridad social en salud $ 3.202.000,00
2.1.1.01.02.003 Apories de cesantias 5 4.416.627.00
2.1.1.01.02.003.02 Cesantias anualizadas 3.943.417,00
2.1.1.01.02.003.03 Intereses a las cesantias 473.210,00
Aportes a cajos de compensacién
2.1.1.01.02.004 femiter $ 501.000,00
2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos $ 257.000,00
laborales
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF $ 376.000,00
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 3 251.000,00
2.1.1.01.02.008 Aportes a la ESAF $ 63.000,00
2.1.1.01.02.009 Aporfes a escuelas industriales e institutos $ 126.000,00
técnicos
REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE
2.1.1.01.03 FACTOR SALARIAL $ 214.449.413,20
2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales $  2.406.375,00
2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones 2.197.125,00
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacién especial por recreacién 20%.250,00
2.1.1.01.03.006 Honorarios Concejales S 212.063.038,20
21.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVISIOS $ 159.753.438,76
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
21201 FINANCIEROS $ Lo
2.1.2.01.01 ACTIVOS FIJOS S 1.000,00
2.1.2.01.01.004 Acths _fiios no clasificados como $ 1.000,00
maguinaria y equipo
Muebles, instrumentos musicales, articulos
2.1.2.01.01.004.01 de deporte y antigiedades 1.000,00
2.1.2.01.01.004.01.01 Muebles 1.000,00
2.1.2.01.01.004.01.01.02 | Muebles del tipo utilizado en la oficina 1.000,00
2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos § 159.752.438,76
2.1.2.02.01 Materiales y suministros $  4.002.000,00
Otfros bienes transportables (excepto
2.1.2.02.01.003 productos metdlicos, maquinaria y $  4.002.000,00
equipo)
2.1.2.02.01.003.02 Impresiones 1.000,00
2.1.2.02.01.003.03 Papeleria 4.000.000,00
2.1.2.02.01.003.04 Publicidad 1.000,00
2.1.2.02.02 Adquisicién de servicios $ 155.750.438,76
Servicios de alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas; servicios
2120202006 de transporte; y servicios de distribucién §  4.000.000,00
de electricidad, gas y agua
Servicios financieros y servicios conexos,
2.1.2.02.02.007 servicios inmobiliarios y servicios de $  2.720.000,00
Leasing
2.1.2.02.02.007.01 Seguros 720.000,00
2.1.2.02.02.007.01.05 Otros Seguros 720.000,00
2.1.2.02,02.007.03 Gastos Financieros 2.000.000,00
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2.1.2.02.02.008 f:m;':: d‘;’ﬁ:i‘ﬁf":’dgn % Smpeess 'y $ 149.030.438,7¢
2.1.2.02.02.008.01 Servicios juridicos y contables $ 94.209.300,00
2.1.2.02.02.008.02 Servicios técnicos y administrativos $ 4113913876
2.1.2.02.02.008.03 Telecomunicaciones $  3.680.000.00
2.1.2.02.02.008.07 Manienimiento $ 1.000,00
2.1.2.02.02.008.09 Bienestar social $ 1.000.00
2.1.2.02.02.008.07 Servicios informdaticos $ 10.000.000,00

213 TRANSFERENCIAS CORRIENTES S 1.000,00
2.1.3.04 A ORGANIZACICNES NACIONALES $ 1.000,00

2.1.3.04.05 A ofras organizaciones nacionales S 1.000,00

2.1.3.04.05.001 Membresias $ 1.000,00

MESA DIRECTIVA HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

FABIAN ALBERTO A LON BALLESTEROS

Primer Vicepresidente

Segundo Vicepresidente

Elabord: Alexander Viviescas Ardila
Asesor Juridico Externo.
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